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Le Pôle transition environnementale et ses principaux partenaires

Alice Theisen

Chargée de projet

transition

Appel à initiatives

Guide des unités

Communication et animation

Ingénierie de formation

DGDS

Recrutement 

en cours
Chargé de mission 

TP Biodiversité

Observatoire 

de la biodiversité

Damien Marchal

Chargé de mission

métriques 
environnementales

Amélioration des outils

Accompagnement BEGES



Les réseaux transition environnementale du CNRS

Pôle transition 
environnemental

e du CNRS

Référents 
régionaux

800 référents 
identifiés en unité

Référents 
Instituts

Réseaux

instituts

Réseaux

régionaux

Réseau national transition environnementale

Une organisation à toutes les échelles
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Le référent transition environnementale en unité
Un rôle majeur

Référent.e

unité

Missionné 
par le DU 

(avec lettre 
de mission)

Référent de 
l’unité (et 

non pas d’1 
tutelle)

1 personne 
contact par 

unité

Un rôle 
d’animation 

d’une 
démarche 
collective 

Un besoin 
d’interaction 
et de soutien 

de la 
direction de 

l’unité

Des 
compétences 
en animation 
et facilitation

Le soutien de 
2 référents et 
de 2 réseaux 
: Région et 

Institut
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Le réseau transition environnementale

Virginie Farré
Laurent Porret
Mila Ciechelski

Kevin Geiger
Amandine Esselin

Sophie Trontin

Arnaud François
Anne-Marie Badolato et Julien  Baehl 

Clémentine Payo

Jenny Trevisan, Catherine Le Calvez

Sonia Duval
Pierre Silveira

Marie Vanbremeersch

Eric Migevant
Chloé Philippe

Mathilde Le Luyer
Anthony Venier

Carole Le Contel

Charlotte Leiser
Stéphane Laigle, Jean-Philippe Castelli, Charlotte 

Perez

Aurélie Lieuvin

Carole Mainguy

Sylvie Dorange-Lefevre
Stéphane Bernier

Marjolaine Robillard
Liliane Tamain

Christophe Brun (Unité)

Muriel Sinanidès
Stéphane Bourles, Dylan Olivier et Emilie Jardé

Marion Blin
Baptiste Favard

https://intranet.cnrs.fr/Vie_interne/durable/Pages/Contacts.aspx

En régions
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Le réseau transition environnementale

Salima

Rafai

Aymeric Histace

Julie Carimalo

Nathalie Leresche

Virginie Gueguen-
Chaignon

Sandrine 

Maljean-
Dubois

Marion 

Lemoine-
Schonne

Vincent

Gerbaud

Thierry Pellarin

Véronique 

Mathet

Samuel Calvet

Estelle Métay

Clément Dupuis

Olivier Saut

En instituts



Le réseau national transition environnementale
Composition 

• Référents instituts

• Référents régionaux

• Correspondants en DF

• Equipe nationale

Animation

• Webinaire mensuel

• Séminaire annuel en présentiel

• Sessions de formation spécifiques

• Ateliers d’élaboration (Schéma DD&RS, stratégie biodiversité…)

• Espace de travail Resana

Objectifs : 

• Mise en lien (entre instituts, DR et Instituts/DR)

• Entraide, partage d’expériences, d’outils, de productions

• Appui à l’animation des réseaux
Séminaire apprenant, station biologique 

de Fontainebleau (10.25)

Finalisation du Schéma DD&RS (09.24)

3e journée d’élaboration du Schéma DD&RS,

Académie du climat (05.24)



4. Mesurer 
l’empreinte, 
évaluer les 

actions

3. Piloter des 
achats 

responsables

2. Anticiper les 
risques, 
préparer 

l’adaptation et 
la raréfaction 

des 
ressources

6. Valoriser, 
communiquer, 

essaimer

8. 
Territorialiser 
la transition 

environnemen
tale

5. Planifier 
l’affectation de 
moyens à la 
démarche

7. Mobiliser 
les acteurs et 
les réseaux

1. Concevoir, 
piloter, 

gouverner la 
transition

12. Renforcer le 
dialogue 

science-société 
et le transfert 

des résultats de 
recherche

13. 
Accompagner 
le déploiement 

de l’éthique 
environ-

-nementale

11. Doter le 
CNRS d’un 
centre de 

compétences 
en durabilité

9. 
Accompagner 

la 
transformation 
des pratiques 
de recherche 

20. Maîtriser les 
pollutions et 

déchets

14. Piloter une 
stratégie 

numérique 
responsable et 

résilient

19. Préserver 
les sols et la 
biodiversité

18. Préserver la 
ressource en 

eau

15. 
Décarbonner 

les missions et 
déplacements 
professionnels

16. 
Décarbonner 

les mobilités de 
proximité

21. Engager la 
transition vers 

une 
alimentation 
responsable

17. Réduire la 
consommation 

énergétique 
des bâtiments 

et des 
installations

22. Former 
pour la 

transition

10. Conduire 
une recherche 
d’excellence 

dans le 
domaine de la 

transition 
environnement

ale

Les thématiques Instituts
Les thématiques Délégations régionales

Les thématiques communes



Référent, référente
transition environnementale

Facilitateur, facilitatrice 
de la transition

Animateur, animatrice 
d’atelier de transition

Référent, référente mobilité

Référent, référente biodiversité

Les communautés de la transition au CNRS
Des communautés multiples, des référents multi-casquettes



Nouveau : des fonctions métiers dans Reseda
Référent.e transition environnementale

Libellé court*
Code 

métier*
Définition

Référent(e)  Transition 

environnementale en unité 
REF-TE-UN

Nommé par la direction de l'unité, le référent transition environnementale a pour mission d'animer la 

démarche de transition de l'unité et d'accompagner l'équipe de direction dans l'élaboration et le suivi cette 

démarche. Il ou elle est l'interlocuteur des différentes tutelles de l'unité en matière de transition 

environnementale.

Référent(e)  Transition 

environnementale en région en DR
REF-TE-DR

Nommé par le ou la délégué.e régional.e, le ou la référent.e transition environnementale a pour mission 

d'animer la démarche de transition à l'échelle de la circonscription (Moy et unités) et d'accompagner 

l'équipe de direction de la Délégation régionale dans l'élaboration et le suivi cette démarche. Il ou elle 

porte dans sa circonscription la politique de l'établissement en matière de transition environnementale.

Référent(e) scientifique Transition 

environnementale en Institut
REF-TE-INS

Nommé par le ou la directeur.ice de son Institut, le ou la référent.e transition environnementale en institut 

a pour mission d'animer la démarche de transition à l'échelle de l'institut  et d'accompagner l'équipe de 

direction de l'institut dans l'élaboration et le suivi de cette démarche dans son volet scientifique. Il ou elle 

porte la politique de l'établissement en matière de transition environnementale dans le périmètre des 

unités relevant de son institut.

Référent(e) national(e)  Transition 

environnementale
REF-TE-NAT

Les référent.es transition environnementale nationaux élaborent et mettent en œuvre la politique de 

transition environnementale de l'établissement porté par le Directeur Général délégué à la science. Ils 

sont rattachés au pôle transition environnementale à la MTAP.

➢ Saisie dans Reseda-Personnel par les administrateurs ou gestionnaires Reseda de l’unité (comme pour toutes les 
fonctions métiers de l’unité)
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Les réseaux, une thématique

du Schéma directeur 
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Une reconnaissance des réseaux au plus haut niveau
Le contrat objectifs moyens performance (COMP)

Antoine Petit : « Le CNRS s’engage également à travers son schéma directeur 

développement durable et responsabilité sociétale. Ces enjeux seront ainsi 

directement intégrés dans la stratégie et dans les activités de l’organisme. »

https://www.cnrs.fr/fr/actualite/travers-ce-comp-le-cnrs-affirme-ses-ambitions-

scientifiques-et-ses-priorites-pour-les-5 

L’avancement du Schéma directeur DD&RS correspond à 3 indicateurs du COMP : 

• « Réactualisation du Schéma DD&RS tous les 3 ans, avec tableau de bord de suivi 

associé, présenté annuellement en CD et CA

• Évaluation annuelle de la réalisation des objectifs DD&RS

• Nombre de personnes mobilisées sur la transition environnementale de l’établissement 

(avec lettre de mission) »
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